
TITULO DEL PROYECTO 

JORNADAS DE DESARROLLO RURAL EN EL MARCO DE LA AGENDA 21 LOCAL  
 
CARACTERÍSTICAS GENERALES Y OBJETIVOS:   

Durante el fin de semana del 4, 5 y 6 de 2004 se celebraban en Ruidera  unas jornadas 
Desarrollo Rural en el marco de la Agenda 21 Local, en las que se hacía un recorrido por 
diferentes experiencias de implantación de esta herramienta de sostenibilidad. La Agenda 21 
Local era precisamente la  que estaba guiando parte de los esfuerzos de la Asociación en el área 
de Medio Ambiente, centrándonos en  el asesoramiento,  información y formación políticos y 
técnicos, objetivo que se viene cumpliendo a través de reuniones y acciones formativas que 
organizamos, como sería el caso.  
 
RESULTADOS/INDICADORES: 

30 asistentes (técnicos de medio ambiente, ADL, licenciados en medio ambiente, técnicos de 
desarrollo rural, concejales y alcaldes) 
DATOS A DESTACAR :  

La implantación de la Agenda 21 Local, era el hilo conductor de gran parte de los esfuerzos que 
la Asociación realiza en el área de medio ambiente. A lo largo del año se realizaron varias 
actividades en el marco de esta herramienta de sostenibilidad local, dirigidos a la sensibilización, 
formación e información tanto de miembros de corporaciones locales como de la ciudadanía en 
general.  
 
ANEXO FOTOGRÁFICO:   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TITULO DEL PROYECTO 

ESTUDIO Y DETECCIÓN DE NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO DERIVADOS 
DE LA IMPLANTACIÓN DE LA AGENDA 21 LOCAL EN LA COMARCA AGM 
 
CARACTERÍSTICAS GENERALES Y OBJETIVOS:   

El objetivo de la realización de este estudio era la detección de las actividades profesionales 
enmarcadas dentro de los denominados Nuevos Yacimientos de Empleo (NYE) que pueden 
emerger en la comarca del ALTO GUADIANA – MANCHA con la implantación de la Agenda 
21 Local. Por otra parte, también pretendíamos motivar a las corporaciones municipales para la 
aplicación de la Agenda 21, no sólo por su carácter de herramienta para garantizar la necesaria 
sostenibilidad local, sino también por su papel como motor de desarrollo comarcal , que 
permitiera diseñar e integrar en las políticas de formación y empleo que se aplican en la comarca 
planes integrales de formación y capacitación de los recursos humanos para favorecer y 
potenciar iniciativas empresariales vinculadas a estos nuevos yacimientos de empleo en la 
comarca, derivados de la implantación de la Agenda 21 Local. 

 
 
RESULTADOS/INDICADORES: 

Inventarios de elementos ambientales de la comarca 
Inventario de actividades y empresas ambientales ubicadas en la comarca 
Catálogo de iniciativas empresariales que se pueden desarrollar en la comarca vinculadas al 
medio ambiente  
 
DATOS A DESTACAR :  

Este estudio nos permitió esbozar las claves para el establecimiento de estrategias comarcales de 
formación y promoción económica a partir  de los NYE derivados de la implantación de la 
agenda 21 local en el marco de la formación, de la innovación y del desarrollo local.  
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