TITULO DEL PROYECTO

JORNADAS DE DESARROLLO RURAL EN EL MARCO DE LA AGENDA 21 LOCAL

CARACTERISTICAS GENERALES Y OBJETIVOS:

Durante el fin de semana del 4, 5 y 6 de 2004 se celebraban en Ruidera wunas jornadas
Desarrollo Rural en el marco de la Agenda 21 Local, en las que se hacia un recorrido por
diferentes experiencias de implantacion de esta herramienta de sostenibilidad. L.a Agenda 21
Local era precisamente la que estaba guiando parte de los esfuerzos de la Asociacion en el area
de Medio Ambiente, centrandonos en el asesoramiento, informacién y formacién politicos y
técnicos, objetivo que se viene cumpliendo a través de reuniones y acciones formativas que
organizamos, como setfa el caso.

RESULTADOS/INDICADORES:

30 asistentes (técnicos de medio ambiente, ADL, licenciados en medio ambiente, técnicos de
desarrollo rural, concejales y alcaldes)

DATOS A DESTACAR :

La implantacién de la Agenda 21 Local, era el hilo conductor de gran parte de los esfuerzos que
la Asociaciéon realiza en el area de medio ambiente. A lo largo del afio se realizaron varias
actividades en el marco de esta herramienta de sostenibilidad local, dirigidos a la sensibilizacion,
formacion e informacién tanto de miembros de corporaciones locales como de la ciudadania en
general.

ANEXO FOTOGRAFICO:




TITULO DEL PROYECTO

ESTUDIO Y DETECCION DE NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO DERIVADOS
DE LA IMPLANTACION DE LA AGENDA 21 LOCAL EN LA COMARCA AGM

CARACTERISTICAS GENERALES Y OBJETIVOS:

El objetivo de la realizaciéon de este estudio era la deteccion de las actividades profesionales
enmarcadas dentro de los denominados Nuevos Yacimientos de Empleo (NYE) que pueden
emerger en la comarca del ALTO GUADIANA — MANCHA con la implantaciéon de la Agenda
21 Local. Por otra parte, también pretendiamos motivar a las corporaciones municipales para la
aplicacion de la Agenda 21, no soélo por su caracter de herramienta para garantizar la necesatia
sostenibilidad local, sino también por su papel como motor de desarrollo comarcal , que
permitiera disefiar e integrar en las politicas de formacion y empleo que se aplican en la comarca
planes integrales de formacién y capacitaciéon de los recursos humanos para favorecer y
potenciar iniciativas empresariales vinculadas a estos nuevos yacimientos de empleo en la
comarca, derivados de la implantacion de la Agenda 21 Local.

RESULTADOS/INDICADORES:

Inventarios de elementos ambientales de la comarca

Inventario de actividades y empresas ambientales ubicadas en la comarca

Catalogo de iniciativas empresariales que se pueden desarrollar en la comarca vinculadas al
medio ambiente

DATOS A DESTACAR :

Este estudio nos permitié esbozar las claves para el establecimiento de estrategias comarcales de
formacién y promocion econémica a partit de los NYE derivados de la implantaciéon de la
agenda 21 local en el marco de la formacion, de la innovacién y del desarrollo local.

ANEXO FOTOGRAFICO:




